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REGULAMIN PROJEKTU
»3D-Dojrzali Doswiadczeni Docenieni”

§l. Przepisy ogodlne
Projekt pt. ,,3D-Dojrzali Doswiadczeni Docenieni” jest realizowany w partnerstwie: Fundacja im. Hetmana

Jana Tarnowskiego - Lider, Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie, Powiatowy Urzad Pracy w Bochni, Powiatowy
Urzad Pracy w Brzesku, Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej — Partnerzy.

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI, Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Czas trwania Projektu: 01.11.2009 r. - 31.10.2012 r.

Biuro Projektu oraz dziatajgce w jego ramach Biuro Aktywnosci Zawodowej czynne jest w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do 16:00.

Definicje i pojecia wykorzystane w niniejszym Regulaminie:
(2) Projekt - zespdt dziatan i czynnosci realizowanych na rzecz ,3D — Dojrzali Doswiadczeni Docenieni”

— Projektu wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

(2) Beneficjent Ostateczny (BO)/uczestnik Projektu/bezrobotny — osoba zakwalifikowana do Projektu
w ramach zaplanowanych dziatan rekrutacyjnych realizowanych przez doradce zawodowego, ktoéry
wraz z osobg rekrutowang ustali dla niej adekwatng, kompleksowg $ciezke wsparcia (indywidualny
plan dziatania — IPD)

(3) IP2 — Wojewddzki Urzad Pracy (WUP) w Krakowie - Instytucja Posredniczgca ll-stopnia - podmiot
publiczny odpowiedzialny za realizacje czesci priorytetéw programu operacyjnego oraz za
bezposrednie kontakty z beneficjentem, na podstawie odpowiedniego porozumienia lub umowy o
dofinansowanie realizacji powierzonych jej zadan.

(4) Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego — Lider partnerstwa projektowego, zwana w dalszej
czesci regulaminu Fundacja.

(5) Whiosek o dofinansowanie — dokument przedktadany przez beneficjenta (Fundacje im. Hetmana
Jana Tarnowskiego wraz Partnerami) do IP2 w celu uzyskania $rodkéw finansowych na realizacje
Projektu w ramach programu operacyjnego

(6) Bezrobotny - oznacza to osobe, o ktérej mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dn. 20 kwietnia 2004 r.(Dz.U. Z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.), w art. 1 ust. 3 pkt
1i2lit. a-g lub lit. i, j, |, lub cudzoziemca - cztonka rodziny obywatela polskiego, niezatrudniong i
niewykonujacg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowe;j,
albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w
potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca sie w szkole, z wyjgtkiem uczacej sie w szkole dla
dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole
wyzszej gdzie studiuje w formie studidw niestacjonarnych, zarejestrowang we wtasciwym dla
miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujacg
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,
b) nie ukonczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat - mezczyzna,

c) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej,
renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera zasitku przedemerytalnego, swiadczenia
przedemerytalnego, S$wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

d) nie jest wtascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz.
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93, z pozn. zm.l), o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub nie
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako
wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychoddéw podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatow
specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej,
obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osdb fizycznych, nie przekracza wysokosci
przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha
przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepiséw o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z
tytutu statej pracy jako wspdétmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

f)  nie posiada wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo nie podlega, na podstawie
odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikdw,

g) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,

h) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z
wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru
elektronicznego,

i)  nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem przychoddéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychodéw od srodkow pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

j)  nie pobiera na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej zasitku statego,

k) nie pobiera, na podstawie przepisbw o Swiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu
jego pobierania,

I) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 70
ust. 6.

(7) Bezrobotny dtugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy

(8) Wsparcie psychologiczno-doradcze - indywidualne spotkania bezrobotnego z doradcg zawodowym
lub psychologiem, ktérych celem jest zainicjowanie procesu zmiany nastawienia do aktywnosci
zawodowe;j

(9) Warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy - spotkania prowadzone przez doradce
zawodowego z uzyciem technik informatyczno-multimedialnych

(10) Szkolenia z zakresu nabywania kompetencji kluczowych - szkolenia obejmujgce tematy:
a) podnoszenia kompetencji spoteczno-obywatelskich,
b)wzmacnianie umiejetnosci i postaw przedsiebiorczych
(11) Szkolenia zawodowe indywidualne i grupowe - stuzgce podniesieniu, uzupetnieniu lub zmianie
kwalifikacji zawodowych swoim zakresem obejmujgce tematy wynikajgce z analiz Powiatowych
Urzedow Pracy, oczekiwan osob bezrobotnych oraz monitoringu zawoddw nadwyzkowych
i deficytowych.
6. Projekt zaktada realizacje warsztatow/szkoleh przeznaczonych dla bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowych Urzedach Pracy w Tarnowie, Bochni, Brzesku, Dgbrowie Tarnowskie;.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dzz 1971 r. Nr 27, poz. 252, z 1976 r. Nr 19, ft22, z 1982 r. Nr 11, poz. 81, Nr 19,
poz. 147 i Nr 30, poz. 210, z 1984 r. Nr 45, pe2,2 1985 r. Nr 22, poz. 99, z 1989 r. Nr 3, ddz.z 1990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 321 i
Nr 79, poz. 464, z 1991 r. Nr 107, poz. 464 i N5,1d0z. 496, z 1993 r. Nr 17, poz. 78, z 1994 r2Rrpoz. 96, Nr 85, poz. 388 i Nr 105, poz.
509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417, 2 1996 r. Nr 118%. 542, Nr 139, poz. 646 i Nr 149, poz. 703, z7LANr 43, poz. 272, Nr 115, poz. 741, Nr
117, poz. 751 i Nr 157, poz. 1040, z 1998 r. Nr,X8#. 668 i Nr 117, poz. 758, z 1999 r. Nr 52,.f%82, z 2000 r. Nr 22, poz. 271, Nr 74, poz.N
8551857, Nr 88, poz. 983 i Nr 114, poz. 119108Pr. Nr 11, poz. 91, Nr 71, poz. 733, Nr 130,.da150 i Nr 145, poz. 1638, z 2002 r. Nr 113,
poz. 984 i Nr 141, poz. 1176, z 2003 r. Nr 49, pi38, Nr 60, poz. 535, Nr 64, poz. 592 i Nr 124z.gbl51, z 2004 r. Nr 91, poz. 870, Nr 96,
poz. 959, Nr 162, poz. 1692, Nr 172, poz. 1804 BBIt, poz. 2783, z 2005 r. Nr 48, poz. 462, Nr 1®#z. 1316 i Nr 172, poz. 1438, z 2006 r.
Nr 133, poz. 935 i Nr 164, poz. 1166 oraz z 200Nr180, poz. 538, Nr 82, poz. 557 i Nr 181, po8B2.2
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Regulamin Projektu okresla zasady uczestnictwa w Projekcie, a w szczegdlnosci:

(2) Zakres wsparcia
(2) Kryteria kwalifikacyjne
(3) Zasady rekrutacji i przyjmowania zgtoszen
(4) Zasady kwalifikacji uczestnikdw na rozmowe z doradcg zawodowym/psychologiem
(5) Zasady kwalifikacji uczestnikow na warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
(6) Zasady organizacji warsztatow z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
(7) Zasady organizowania szkolen z zakresu nabywania kompetencji kluczowych
(8) Zasady organizowania szkolen grupowych i indywidualnych
(9) Zasady kwalifikacji do obywania stazy
(10)  Zasady przyznawania dodatkéw mobilnosciowych/relokacyjnych
(11) Zasady przyznawania stypendiow za udziat w szkoleniach
(12) Zasady zwrotu kosztéw za dojazdy
(13) Zasady odptatnosci
(14) Zasady odbywania badan lekarskich
(15) Obowigzki uczestnikdw
(16) Rezygnacja z udziatu w projekcie
(17) Postanowienia koricowe.

Ogdlny nadzér oraz rozstrzyganie spraw nie uregulowanych w Regulaminie nalezy do Kierownika Projektu.

Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Kierownika Projektu w porozumieniu
z Komitetem Zarzadzajgcym.

8§ Il. Zakres wsparcia w ramach Projektu

Identyfikacja potrzeb BO (opracowanie IPD dla BO przez doradce zawodowego na etapie rekrutacji do
Projektu).

Wsparcie psychologiczno-doradcze (doradztwo oraz warsztaty psychologiczne).
Warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy.
Szkolenia z zakresu nabywania kompetencji kluczowych.
Szkolenia zawodowe indywidualne i grupowe.
Staze.
Posrednictwo pracy.
Dodatki relokacyjne.
§ Ill. Kryteria kwalifikacyjne dla uczestnikow Projektu
W projekcie moga uczestniczy¢ osoby spetniajgce tgcznie nastepujace warunki formalne:
e osoby w wieku 45+,
e osoby bezrobotne,

e osoby zamieszkujgce teren Miasta Tarnowa, powiatu tarnowskiego, bochenskiego, brzeskiego,
dabrowskiego.

Rekrutacja uczestnikow Projektu bedzie przeprowadzana w_pierwszej kolejnosci zgodnie z polityka rownych
szans (150 kobiet i 150 mezczyzn), w tym z uwzglednieniem nastepujgcych grup:

*  bezrobotni niepetnosprawni (45 oséb dla catego projektu),
e  bezrobotni z terendw wiejskich (120 osdb dla catego projektu),
e osoby dtugotrwale bezrobotne (90 osdb dla catego projektu).

Fundacja zastrzega sobie prawo takiego doboru uczestnikdw spetniajacych kryteria zawarte w pkt 1i 2 , aby
mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i wskaznikéw.

§ IV. Rekrutacja i przyjmowanie zgtoszen

Rekrutacja prowadzona bedzie przez Lidera Projektu.
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Partnerzy prowadzi¢ beda wstepng selekcje kandydatow na uczestnikdw Projektu poprzez rozmowy
pracownikow urzedéw pracy na stanowiskach obstugi klienta z potencjalnymi BO i sprawdzenie spetniania
przez nich kryteriow kwalifikacyjnych (okreslonych w § 1l1).

Osoby spetniajgce kryteria kwalifikacyjne wypetnig i podpisza Formularz Zgtoszeniowy Kandydata
poswiadczony przez pracownika urzedu pracy (Potwierdzenie zgtoszenia) oraz skierowane zostang do doradcy
zawodowego wskazanego przez Lidera Projektu.

Doradca zawodowy dyzurujacy, w przypadku Tarnowa - w Biurze Aktywizacji Zawodowej (BAZa), ktdre miesci
sie w Biurze Projektu Fundacji im. Hetmana Tarnowskiego, ul. Watowa 2/4, I. p., w przypadku Bochni, Brzeska i
Dagbrowy Tarnowskiej — w miejscu udostepnionym przez Partneréw, przeprowadzi wiasciwg rekrutacje do
Projektu przygotowujgc wraz z BO witasciwg dla niego, kompleksowg Sciezke wsparcia (IPD).

Potwierdzeniem rekrutacji bedzie podpisanie przez BO Oswiadczenia Beneficjenta Ostatecznego — deklaracja
uczestnictwa w Projekcie oraz Oswiadczenia uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

Proces rekrutacji realizowany bedzie w sposéb ciggty do wyczerpania limitu miejsc zaplanowanych we wniosku
o dofinansowanie przypisanych do poszczegdlnych grup BO (tacznie dla catego projektu 300 oséb z
uwzglednieniem podziatu jak w § lll, pkt 2) z zachowaniem proporcji w podziale na poszczegdlne lata realizacji
Projektu —w 2010 ok. 150 osdb, w 2011 r. ok. 100 osdb, w 2012 ok. 50 osdb.

Fundacja w porozumieniu z Partnerami (w ramach Komitetu Zarzgdzajgcego) zastrzega sobie prawo do
podejmowania decyzji o ograniczaniu lub intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji
projektu w zaleznosci od potrzeb.

Informacje o rekrutacji zamieszone sg na stronie www.3D.fundacjatarnowskiego.pl oraz wywieszone
w siedzibie Biura Projektu. W Projekcie zaktada sie takze wykorzystanie sSrodkdéw masowego przekazu (radia,
prasa) oraz materiatéw promocyjnych (ulotek, plakatéw informacyjnych) w celu informowania o prowadzonej
rekrutacji.

Dokumentami rekrutacyjnymi Projektu s3a:
(1) Oswiadczenie Beneficjenta Ostatecznego — deklaracja uczestnictwa w Projekcie
(2) Oswiadczenie uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

(3) Formularz Zgtoszeniowy Kandydata wraz z Potwierdzeniem zgtoszenia (poswiadczone przez
pracownika urzedu pracy).

Dokumenty rekrutacyjne BO gromadzone sg w Biurze Aktywnosci Zawodowej, kopia Formularza
Zgtoszeniowego Kandydata wraz z Potwierdzeniem zgtoszenia zostaje w ewidencji Partnerdow.

§ V. Kwalifikacja uczestnikéw na rozmowe z doradcg zawodowym/psychologiem

Kwalifikacji bezrobotnego do rozmowy z doradcg zawodowym/psychologiem dokonuje sie po ztozeniu przez
niego wszystkich wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych i po dokonaniu pozytywnej weryfikacji tych
dokumentoéw.

Kwalifikacja nastepuje po spetnieniu przez BO warunkéw formalnych, o ktérych mowa w § Il
§ VI. Kwalifikacja uczestnikow do udziatu w warsztatach

Kwalifikacji bezrobotnego do udziatu w warsztatach dokonuje doradca zawodowy/psycholog po wczesniej
przeprowadzonej rozmowie z BO.

Kwalifikacja nastepuje po spetnieniu przez BO warunkéw formalnych, o ktérych mowa w § Ill.
§ VII. Kwalifikacja uczestnikow na szkolenia

Kwalifikacji bezrobotnego do udziatu w szkoleniach dokonuje doradca zawodowy/psycholog po wczesniej
przeprowadzonej rozmowie z BO.

Kwalifikacja nastepuje po spetnieniu przez BO warunkéw formalnych, o ktérych mowa w § Il
§ VIII. Zasady organizowania warsztatow z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy

BO Projektu mogg uczestniczy¢ w warsztatach po weczesniejszym odbyciu rozmowy z doradca
zawodowym/psychologiem.

llos¢ odbytych warsztatéw bedzie dostosowana do potrzeb uczestnikdw Projektu.
Catkowity wymiar warsztatéw wynosi min. 5 dni x 5 godz.

Terminy warsztatéw wywieszone zostang w Biurze Aktywizacji Zawodowe;.

”
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Warsztaty prowadzone bedg z uzyciem technik informatyczno-multimedialnych.

Warunkiem ukonczenia warsztatdw i otrzymania swiadectwa bedzie uzyskanie min. 80% frekwencji na
zajeciach.

Zaktada sie mozliwosc kilkukrotnego przeprowadzenia tego samego warsztatu.
Termin realizacji danego warsztatu uzgodniony bedzie z uczestnikami Projektu po zakonczeniu rekrutacji.

Informacja o terminie realizacji warsztatow zostanie zamieszczona na stronie internetowe;j:
www.3D.fundacjatarnowskiego.pl oraz wywieszona w Biurze Aktywizacji Zawodowej.

§ IX. Zasady organizowania szkolen z zakresu nabywania kompetencji kluczowych

Uczestnicy mogg brac udziat w szkoleniach z zakresu nabywania kompetencji kluczowych po wczesniejszym
odbyciu rozmowy z doradcg zawodowym /psychologiem.

Uczestnik ma prawo udziatu w dowolnej liczbie szkolen.

Czestotliwos$é organizowanych szkolen dostosowana bedzie do potrzeb i oczekiwan uczestnikdw Projektu.
Zaktada sie mozliwosc kilkukrotnego przeprowadzenia tego samego szkolenia.

Termin realizacji danego szkolenia uzgodniony jest z uczestnikami po wczesniejszym zakoniczeniu rekrutacji.

Informacja o terminie realizacji szkolen zostanie zamieszczona na stronie internetowe;j:
www.3D.fundacjatarnowskiego.pl oraz wywieszona w Biurze Aktywizacji Zawodowej.

Po zakonczeniu szkolenia kazdy uczestnik otrzyma sSwiadectwo ukonczenia szkolenia.
BO ma mozliwo$¢ uczestniczenia zardwno w warsztatach jak i w szkoleniach realizowanych w ramach Projektu.
§ X. Zasady organizowania szkoler zawodowych grupowych i indywidualnych

BO moga brac¢ udziat w szkoleniach grupowych i indywidualnych po wczesniejszym odbyciu rozmowy z
doradca zawodowym /psychologiem.

Uczestnik ma prawo udziatu w wiecej niz jednym szkoleniu zawodowym.

Czestotliwosé organizowanych szkolen dostosowana bedzie do potrzeb i oczekiwaé uczestnikdw Projektu.
Zaktada sie mozliwosc kilkukrotnego przeprowadzenia tego samego szkolenia.

Termin realizacji danego szkolenia uzgodniony bedzie z uczestnikami Projektu.

Informacja o terminie realizacji szkolen zostanie zamieszczona na stronie internetowe;j:
www.3D.fundacjatarnowskiego.pl oraz wywieszona w Biurze Aktywizacji Zawodowej.

Po zakoniczeniu szkolenia kazdy uczestnik otrzyma swiadectwo o ukonczeniu szkolenia lub uzyskanych
kwalifikacjach wydane przez instytucje szkoleniowa.
§ XI. Zasady kwalifikacji do odbywania stazy
Staze organizowane bedg poprzez nawigzanie wspotpracy Lidera Projektu z pracodawcami.
Staze bedg sie odbywaty w ramach uméw stazowych zawieranych na okres od 3 do 6 miesiecy.
Staz organizowany i finansowany jest przez Lidera Projektu.
§ XIl. Zasady przyznawania dodatkéw mobilnosciowych/relokacyjnych

Adresatami dodatkéw mobilnosciowych sg osoby bezrobotne, ktére stracity zatrudnienie z przyczyn lezacych
po stronie zaktadu pracy, nie wczesniej niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do Projektu. Dodatkowo
warunkiem otrzymania dodatku jest znalezienie zatrudnienia (potwierdzonego umowg o prace, okres. min. 3
m-ce) w miejscowosci oddalonej od dotychczasowego miejsca zamieszkania o co najmniej 50 km.

Osobie, ktdora wezmie udziat w Projekcie udzielona zostanie pomoc w postaci szkolen, doradztwa,
posrednictwa pracy itp., a nastepnie w przypadku znalezienia nowej pracy poza miejscem zamieszkania
wyptacony zostanie dodatek mobilnosciowy. W zwigzku z powyzszym decyzje o przyznaniu dodatku
mobilnosciowego bedzie podejmowad instytucja odpowiedzialna za realizacje Projektu — Lider Projektu.

Dodatek bedzie przyznawany uczestnikowi Projektu jednorazowo w zryczattowanej formie. Oznacza to, ze
wysokos¢ dodatku bedzie uzalezniona od odlegtosci miejsca pracy.

Przewiduje sie, ze dodatek bedzie bezzwrotny, chyba ze stosunek pracy u nowego pracodawcy ustanie
(z przyczyn lezacych po stronie pracownika) przed uptywem 3 miesiecy od podjecia zatrudnienia.
Dodatek bedzie wyptacany jednorazowo i bedzie mégt zostaé przeznaczony na dowolny cel. Osoba, ktéra go

otrzyma nie bedzie musiata przedstawiaé dokumentéow ksiegowych potwierdzajacych wydatkowanie
przyznanej kwoty.
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Zgodnie z przepisami art. 22 ust. 13 ustawy z dnia 26 lipca 2001 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych
(Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z pdzn. zm.), kwota dodatku (jako jednorazowego wsparcia pienieznego)
bedzie zaliczana do przychoddéw podlegajacych opodatkowaniu wedtug przepiséow o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych.

§ XIIl. Zwrot kosztow dojazdu
Zwrot kosztéw dojazdu wyptacany bedzie na wniosek uczestnika Projektu.

Uczestnik ma obowigzek udokumentowac okres ponoszenia kosztéw dojazdu zwigzanych z uczestnictwem
w przewidzianych dla niego formach wsparcia.

Zwrot kosztow dojazdu obejmuje dojazd uczestnika z miejscowosci innych niz miejsce realizacji form wsparcia.

Zwrot kosztéw dojazdu obejmuje zwrot za udokumentowany przejazd najtariszym dostepnym na danej trasie i
w danym czasie srodkiem lokomogji.

§ XIV. Zasady odptatnosci

Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

BO Projektu nie ponoszg zadnych optat w tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach Projektu formach
wsparcia.

§ XV. Zasady odbywania badan lekarskich
Kazdy uczestnik szkolen zawodowych i stazy w Projekcie ma obowigzek odbycia badan lekarskich.

Rodzaj i zakres badan lekarskich uzalezniony jest od obowigzujacych przepisow w tym zakresie dla danego
kursu, szkolenia i stazu.

Koszt badan lekarskich pokrywany jest z budzetu Projektu.
§ XVI. Zasady monitoringu uczestnikow

Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie
podpisu na liscie obecnosci.

Uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w momencie przystgpienia do Projektu oraz
po zakonczeniu uczestnictwa w danej formie wsparcia.

Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 beda wykorzystywane do wywigzania sie Fundacji z obowigzkéw
sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP2.

§& XVII. Obowiazki uczestnikow
Na uczestnikach Projektu spoczywajg nastepujace obowigzki:
(1) podpisanie i przestrzeganie niniejszego Regulaminu
(2) ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych

(3) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla niego przewidziane, i tam gdzie to
konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem (na liscie obecnosci, formularzu doradztwa etc.)

(4) przystgpienie do egzaminéw w ramach szkolert zawodowych (jesli jest on przewidziany w programie)
(5) punktualne przychodzenia na zajecia

(6) usprawiedliwienie nieobecnosci u Koordynatora szkoler i promocji lub Koordynatora BAZy w terminie 7
dni od daty zaistnienia zdarzenia

(7) rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcéw
(8) poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § XVI.

§ XVIII. Rezygnacja z udziatu w projekcie
Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyziszej i nie mogty by¢ znane uczestnikowi w momencie przystgpienia do
Projektu.

Fundacja zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegdlnych form wsparcia w przypadku
naruszenia przez uczestnika niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w
przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika biura
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Projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem
jawnej agresji wzgledem osdb wyzej wymienionych.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce
zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

§ XIX. Postanowienia koncowe
Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Prezesa Zarzadu Fundacji.

2 Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu Projektu nalezy do Kierownika Projektu dziatajgcego
Z upowaznienia i w porozumieniu z Prezesem Zarzadu Fundacji.

3 Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Kierownika Projektu w porozumieniu
z Komitetem Zarzadzajgcym.

4  Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
www.3D.fundacjatarnowskiego.pl

Tarndw, dnia ..cceeeveeveveece e,

Akceptuje warunki niniejszego Regulaminu.

Data i czytelny podpis Beneficjenta Ostatecznego
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